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Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych we Wioctawku
ogtasza nabor kandydatow na stanowisko sprzataczki

WYMIAR ZATRUDNIENIA: petny etat

FORMA I RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace (okres prébny 3 miesigce )
PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 01.08.2021 r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo cztonka Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie umowy migdzynarodowej lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

wyksztatcenie co najmniej ponadpodstawowe lub ponadgimnazjalne

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych
niekaralno$¢ oraz nie toczace sie postepowanie karne

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku

WYMAGANIA DODATKOWE:

dyspozycyjnosé

odpowiedzialnos¢, sumiennosé, zaangazowanie i samodzielnosé¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

Utrzymywanie w czystosci pomieszczen szkoty

Dyzur przy drzwiach wejsciowych szkoty

Sprawdzanie zamkniec okien i drzwi w budynku szkoty

WYMAGANE DOKUMENTY:

CV z doktadnym przebiegiem zatrudnienia

podanie

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie:

braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni
z praw publicznych

o nieposzlakowanej opinii 7
wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Zespot
Szkét Ekonomicznych, reprezentowanego przez Dyrektora Szkoty z siedziba przy ul. Bukowej
38/40 we Wtoctawku, danych osobowych w celu aktualne] rekrutacji, stosownie do art. 6
ust.1 pkt ARODO w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o danych osobowych), w nastepujacym zakresie:

imie (imiona) i nazwisko

imiona rodzicow

data urodzenia

miejsce zamieszkania(adres do korespondencji)

wyksztatcenie-przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie do sekretariatu Zespotu Szkét Ekonomicznych
ul. Bukowa 38/40, 87-800 Wtoctawek, w godz. 08.00-15.00 w terminie do 26.07.2021r.
w zamknigtej kopercie opisanej nastepujgco:

1. Imieinazwisko
2. Nabdr na stanowisko sprzataczka
VIlI. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do szkoty.

IX.  Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

X. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboruy kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

Xl.  Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone lub
zwrdcone na wniosek zainteresowanego przez osobisty odbiér w terminie 14 dni od dnia
zakoriczenia naboru,

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 o0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej RODO 7 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkdi Ekonomicznych z siedzibg we Wioctawky
ul. Bukowa 38/40

° inspektorem ochrony danych w Zespole Szkéf Ekonomicznych jest inspektor zatrudniony w Centrum Ustug
Wspdlnych, ul. Wojska Polskiego 27, 87-800 Wtoctawek; jolejniczak@cuwpo.wloclawak.pl;

e Pani/Panadane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji praw i obowigzkdw wynikajacych ze stosunku pracy
na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO; podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym a ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznoéé realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkdw
podatkowo - sktadkowych

e Podane przez Panig/Pana dane nie podlegajg udostepnieniu podmiotom trzecim, odbiorcg Pani/Pana danych
osobowych bedg upowaznieni pracownicy administratora, instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS, US
itp.;

e W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mMogg uczestniczyd

- podmioty przetwarzajace, ktdre zapewnig odpowiednio wysokie bezpieczeristwa Pani/Pana danych. Podmiotami

tymi moga by¢ np. firmy zapewniajace serwis i obstuge informatyczng, obstuge ksiggowa, ustugi bhp, ustugi

medycyny pracy itp.;

- Uupowaznieni pracownicy administratora,

- instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

® podane przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegaja przekazywaniu do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowych ;

* Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla ich przetwarzania, zgodnie z
kwalifikacja archiwalna wynikajgcg z przepiséw prawa;

® posiada Pani/Pan prawo dostepu do treici swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, usuniecia (w przypadku, gdy dane
nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane);

* ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r :

Wrtoctawek, 20.07.2021r.




